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Préambule 
 

guide est de formaliser la logique générale 

formations. 

 

1. Logique générale des formations techniques 
 

2 idées majeures : 

- La formation technique constitue un service aux 

joueurs licenciés FFB 

- La formation est payante  

 

 

2. Publicité des formations 
 

Les affiches doivent comporter au minimum : 

- une référence à la ligue de billard Nouvelle-Aquitaine 

- le lieu et les horaires 

-  

- le nom du formateur 

- la discipline et les niveaux limites de joueurs 

- les nombre maxi et mini de participant 

- le prix par personne 

 

 

3. Financement des formations 
 

Pour la saison 2016-

formation. La récupération de cet engagement est assurée par le formateur en début de 

journée pour le compte de la Ligue. 

La Ligue paye le formateur BEES 1er degré ournée de formation, repas et 

déplacement compris. 

Consulter la Ligue pour les formateurs non titulaires du BEES 1er degré. 

 

 

4. Contenu de la formation 
 

Le contenu pédagogique et les méthodes et supports restent à la liberté du formateur. 

Seuls sont demandés par la ligue : 

- la liste des personnes ayant suivi la formation 

- 

formation 
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Annexe A : Liste des participants : 

 

Date :       Lieu : 

 

Formateur :      Discipline : 

 

Liste des participants : 

Nom Club 
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Annexe B : Evaluation de satisfaction en fin  de formation 

 

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié les méthodes pédagogiques ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié la dynamique de groupe ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez acquis de nouvelles connaissances ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous êtes prêts à motivés pour un travail personnel à la suite de cette formation? 

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié l'organisation pratique ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

 

Le point positif de la formation à retenir pour les prochaines ? 

 

 

Un point négatif que nous devons améliorer ? 

 

 

La formation a-t-elle répondu à vos attentes ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié les méthodes pédagogiques ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié la dynamique de groupe ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez acquis de nouvelles connaissances ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous êtes prêts à motivés pour un travail personnel à la suite de cette formation? 

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

Vous avez apprécié l'organisation pratique ? 
  

 
pas du tout un peu moyennement beaucoup tout à fait 

 
1 2 3 4 5 

 

Le point positif de la formation à retenir pour les prochaines ? 

 

 

Un point négatif que nous devons améliorer ? 

 


